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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc CAP DEL SERVEI D’ECONOMIA, PATRIMONI
I CONTRACTACIO

Servei Servei d’Economia, Patrimoni i Contractacié (SEPIC)

SCCCi() (si s’escau)

Categoria A1-27

Perfil professional 6 - Directriu

Idiomes requerits (7 | Nivell exigit (B2 0 C1) |

Titulacio requerida (7

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Dirigir, planificar, organitzar i supervisar els serveis i recursos relacionats amb I’economia, el pressupost
ila seva liquidacid, la contractacié administrativa i la gesti6 del patrimoni de la Universitat, per assolir
els objectius que es fixin, garantint 'eficiéncia, la transparéncia i el compliment normatiu.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Planificar, organitzar i controlar 'execucid dels processos de gesti6 economica, de contractaci6
administrativa i de gesti6 del patrimoni de la Universitat.

2. Elaborar conjuntament amb geréncia la proposta del pressupost de la Universitat i dels plans
d’inversio, fer-ne el seguiment, el control, ’execucid, la distribuci6, I'analisi i la liquidacid, i
realitzar les operacions necessaries per a ’elaboraci6 i rendici6 de comptes anuals.

3. Ordenar, coordinar, i fer el seguiment i I'execucié de la gesti6 economica-administrativa i de
contractaci6 administrativa de la Universitat.

4. Dirigir la gesti6 del patrimoni mobiliari i immobiliari de la Universitat, en relacié amb la seva
adquisicid, alienacio, cessio i arrendament i dels actes necessaris per a la conservacio, el
manteniment, la utilitzaci6, I'aprofitament i la protecci6.

5. Elaborar propostes de normatives i directrius, aixi com assessorar i donar suport técnic als organs
de govern i de les unitats tecniques de gesti6 administrativa i de serveis en mateéria de gestid
economica, de contractaci6 i de gesti6 del patrimoni, d’acord amb les politiques de la Universitat
ilalegislacio vigent.

6. Coordinar les funcions i projectes del Servei amb els diferents organs i gestors de la UdG
relacionats amb els seus objectius.
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7. Elaborar informes per als diferents organismes fiscalitzadors de la Universitat, com ara la
Intervenci6 General i la Sindicatura de Comptes de la Generalitat, el Tribunal de Comptes de
I’Estat, organismes financadors, etc.

8. Dirigiriliderar el desenvolupament dels equips de treball fomentant la motivacio de les persones,
la comunicaci6 i dissenyar el pla de formaci6 anual aixi com vetllar per disposar de la plantilla
optima en funci6 de les necessitats i del desenvolupament de nous projectes.

9. Establir els objectius i plans directors que condueixin a I’assoliment de les linies estratégiques
marcades per la Universitat i potenciar i participar en aquells projectes transversals amb altres
unitats i serveis de la UdG que també afavoreixin el seu assoliment.

10.Assumir la representacié maxima en les relacions internes i externes del Servei i potenciar les
relacions de cooperaci6 dins i fora de la Universitat, en el seu ambit.

11. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 6. Direcci6 i desenvolupament de persones
Competéncia digital 6. Creativitat i innovacio
Treball en equip 6. Visio estratégica

6. Capacitat executiva
Compromis amb la instituci6 Construcci6 de relacions
Planificaci6 i organitzacid
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/25, de 23 de juliol de 2025



